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ANEXO IlI

CRITERIOS DE PONTUACAO E AVALIACAO

O Processo Seletivo sera composto por duas etapas, totalizando 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte

forma:
l. 12 Etapa — Analise Curricular e Documental: até 5,0 (cinco) pontos;
Il 22 Etapa — Avaliacdo de Perfil e Competéncias: até 5,0 (cinco) pontos.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total previsto

para qualquer etapa (nota inferior a 2,5 pontos, na escala de 0 a 5,0, em qualquer das etapas).
1. Primeira Etapa — Analise Curricular e Documental
1.1 Formagao Académica Complementar (até 1,0 ponto)

1.1.1 Serdo consideradas apenas formagdes além da escolaridade minima exigida para o cargo, desde que
compativeis com as atribui¢cdes da func¢do, observado o nivel de escolaridade exigido para cada cargo nos

termos do Anexo I.

1.1.2 Os documentos comprobatdrios deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certidGes ou declaragdes emitidas no prazo maximo de 2 (dois) anos

apobs a conclusdo do curso, com o curso integralmente concluido.

Para os cargos de nivel médio deste Edital (Agente de Operagdes Territorial — Mobilizador Social, Assessor

Comunitario — Mobilizador Social e Motorista), serdo pontuadas as seguintes formagdes complementares:

Certificado de Conclusdo do curso, acompanhado
Curso de Nivel Superior
: I g ) do Histérico Escolar, contendo o nome do
Tecndlogo ou Graduagdo) em
candidato, nome do curso, carga horaria total, 0,4 ponto
qualquer area de formagao.
realizado por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
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Certificado/declaracdo de conclusdo de Curso
Técnico, com carga hordria minima de 1.200

Curso Técnico em qualquer drea  horas, acompanhado do Histdrico Escolar,

~ . 0,2 ponto
de formacao. contendo o nhome do candidato, nome do curso e &P

carga horaria total, realizado por Instituicao

reconhecida pelo MEC.

Cursos de qualificacdo

Certificado ou Declaragdo da Instituicdo
profissional na area especifica 0.2 ponto por
realizadora com carga horaria minima de 40 s P

do cargo ao qual concorre, curso
horas, contendo o nome do candidato, o (max. 2 cursos
realizados a partir de 2019 = 0,4 ponto)

conteldo do curso e a carga hordria.
(ultimos 5 anos).

TOTAL (maximo) 1,0 ponto

1.2 Experiéncia Profissional (até 1,0 ponto)

1.2.1 Serd pontuada a experiéncia profissional comprovada na 4rea de atuacdo do cargo, ndo sendo exigido

tempo minimo de experiéncia como requisito de inscricao, conforme Anexo |.

Experiéncia profissional
comprovada de até 2 0,4 ponto
(dois) anos. Cépia do Contrato de Trabalho ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para vinculos com
Experiéncia profissional
instituicOes privadas, acompanhada de cépia da
comprovada superior a 2 0,7 ponto
Certidao ou Declaragdo da instituicao contratante que
(dois) até 4 (quatro) anos.
ateste o periodo de atuagdo, observado o disposto no
Experiéncia profissional item 4.11 deste Edital.
comprovada superior a 4 1,0 ponto

(quatro) anos.
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TOTAL (maximo) 1,0 ponto

1.3 Experiéncia em Assessoria Técnica Independente, Projetos Sociais ou atividades correlatas (até 2,0

pontos)

1.3.1 Serd considerada a experiéncia comprovada em Assessoria Técnica Independente, projetos de
participacao social, mobilizacdo comunitaria, direitos humanos, politicas publicas, gestao social ou

atividades compativeis com as atribuicées da funcao.

Até 1 (um) ano. Declaracgdo da instituicdo, projeto ou 6rgdo em que a 0,5 ponto

. , atividade foi exercida, atestando o periodo e a natureza
Superior a 1 (um) até 3

A da atuagdo em Assessoria Técnica Independente, 1,0 ponto
(trés) anos.
projetos de participagdo social, mobilizagdo
Stfpenor Rt 5 comunitaria, direitos humanos, politicas publicas ou 1,5 ponto
iolse) aes, gestdo social, observado o disposto no item 4.11 deste
Superior a 5 (cinco) anos. ~ Edital. 2,0 pontos

1.4 Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento (até 1,0 ponto)

1.4.1 Serdo consideradas as cargas hordrias somadas de cursos, capacita¢des ou certificacbes compativeis
com a area de atuacgdo da vaga, comprovados mediante certificado. Cursos sem carga horaria comprovada

ou sem relagdo com as atribui¢des do cargo ndo serao pontuados.

Até 20 horas. 0,2 ponto
Certificado ou declaragdo de participacdo emitido pela

De 21 a 40 horas. 0,5 ponto
instituicao realizadora, contendo o nome do candidato,

De 41 a 60 horas. 0,8 ponto
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o nome do curso, o conteldo programatico e a carga
Superior a 60 horas. 1,0 ponto
hordria.

1.4.2 A pontuacao serd atribuida considerando a pertinéncia, a carga horaria e a relagcdo dos cursos com as

atividades do cargo, até o limite maximo de 1,0 (um) ponto.
2. Segunda Etapa — Avaliacdo de Perfil e Competéncias

2.1. A segunda etapa podera compreender entrevista individual, estudo de caso, dinamica ou outro

instrumento compativel com a natureza da vaga.

2.2. Nas vagas em que nao for realizada a etapa de entrevista, a pontuacdo obtida pelo candidato na
Primeira Etapa (Analise Curricular e Documental) serd multiplicada por 2 (dois), compondo a nota final em

escala de até 10 (dez) pontos, dispensada a Segunda Etapa.

Conhecimento técnico relacionado a funcdo 1,0 ponto
Experiéncia pratica aplicada a resolucao de situagdes relacionadas ao cargo 1,5 ponto
Comunicagao profissional 1,0 ponto

Compreensdo das atribuicdes da fungdo e do contexto da Assessoria Técnica
1,5 ponto
Independente

3. Nota Final

3.1. A nota final correspondera a soma das pontuag¢des obtidas na primeira e na segunda etapa, totalizando

até 10 (dez) pontos.
4. Critérios de Desempate
4.1. Em caso de empate na classifica¢do final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — maior pontuacdo na experiéncia em ATI, projetos sociais ou atividades correlatas;
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Il — maior pontuagdo na experiéncia profissional relacionada as atribui¢des da fungdo;
Il — maior pontuagdo na Avaliagdo de Perfil e Competéncias, se houver;
IV — maior titulacdo académica compativel com a fungao;

V — maior idade.
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