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O PROBLEMA AMPLIA e A SOLUCAOQ ABRE



O que é um projeto e porque ele fortalece a comunidade

O que é um projeto? Por que isso importa?

Um projeto € um plano organizado para Transforma as ideias em propostas
resolver um problema real do territorio. solidas que trazem melhorias reais.
e Colocar no papel: Ajuda a registrar » Organizacgao: Da transparéncia ao
claramente o que queremos fazer, para que foi combinado coletivamente.
quem, como, quando e com quais « Captacio de Recursos: Facilita a
recursos. busca por parceiros, convénios ou

* Medir se deu certo: Ajuda a definir editais.

formas cI?rads C:ce alczfmplanharg saber * Protagonismo: Fortalece a

se o resultado final foi alcangado. comunidade como autora do seu

proprio desenvolvimento.



Passos 1 a 3: Escutar, propor a ideia e definir objetivos

1. Qual é o problema?

e Escuta ativa: Antes de
propor solucdes, devemos
ouvir a comunidade sobre o
que realmente doi.

* Quem é afetado?: Diga
quem sofre com o problema
e como (ex: '25 familias
perderam a renda
produtiva').

* O que ja existe?:
|dentifique o que ja foi
tentado e o que a
comunidade ja possui de
recursos.

2. Qual é a nossa ideia?

* Necessidade em Proposta:

Uma ideia simples vira
proposta detalhada: o que,
como, quando e quanto.

* Pense junto: O que
queremos mudar? Qual
solucao faz mais sentido
pratico para n6s?

e Viabilidade: A ideia deve
nascer da nossa realidade e

contar com quem quer ajudar.

3. O que alcancar?

* Objetivo Geral: A grande
mudanca. Ex: 'Gerar novas
oportunidades de renda
para 25 familias’.

* Objetivos Especificos:
Os degraus ou 0s passos
para chegar la: 'Capacitar
familias, comprar insumos,
iniciar producao,
comercializar'.



Passos 4 e 5: Quem vai participar e as atividades que faremos

4. Pablico Beneficiario

* Quem é beneficiado?: Defina
claramente a comunidade, o numero de

familias e quantas pessoas participarao.

* Critérios de participacao: Exemplo:
'Familias residentes no territorio X,
priorizando aquelas que perderam sua
fonte principal de sustento'.

* Foco real: O projeto deve ser
construido diretamente com as pessoas

que vivem aquela realidade no dia a dia.

5. Atividades e Metodologia

e Caminho ordenado: Organizar a
eXeCUGao passo a passo para alcangar as
metas.

e Como sera feito?: A metodologia
explica a ordem exata em que as coisas
acontecem e quem se responsabiliza por
cada etapa.

* Exemplo pratico: 1. Mobilizacao
comunitaria;

2. Oficinas de capacitacio;
3. Compra e entrega de materiais;
4. Inicio da producgao e vendas.



Passos 6 e 7: O cronograma das etapas e o orcamento do projeto

Atividades Previstas (Cronograma) 7. Recursos e Orcamento
* Insumos necessarios: Liste tudo

Reuniao com a comunidade e planejamento Més 1 0 que o projeto vai precisar para
rodar (espago, materiais,
equipamentos, transporte,

Realizacao de capacitacoes / oficinas Meses 2e 3 alimentac&o, profissionais).

Aquisicao de materiais e organizagao do grupo Més 4 « Caleulo realista: Estime o custo

de cada item. O orgcamento deve ser

Inicio das atividades produtivas e vendas Meses 5 a 8 realista e bem equilibrado com as
atividades planejadas.



Passos 8 a 10: Medir resultados, acompanhar e somar parcerias

8. Resultados e
Indicadores

e Como saber se deu
certo?: Precisamos definir o
que vai mudar de fato no
territorio.

* Indicador: E uma forma
simples de medir se esta
funcionando (ex: '25 familias
ativas no grupo', '80% de
presenca nas oficinas').

9. Monitoramento
Comunitario

e Acompanhamento ativo:
A comunidade deve
acompanhar de perto todas
as entregas do projeto.

* Ferramentas simples:
Listas de presenca, reunides
de avaliacao periddicas e
registros de atividades.

e Corrigir rumos: Se algo
nao estiver funcionando,
reuna o grupo para avaliar e
ajustar o plano!

10. Parcerias de
Apoio

* Nao fagca s6: A
comunidade nao precisa
fazer tudo sozinha.
Parcerias sdo fundamentais.

* Quem pode apoiar?:
Universidades, prefeituras,
ONGs, coletivos parceiros e
editais publicos.

* Apoio Técnico: Trazem
conhecimentos, servicos
estruturais, ou recursos de
execucao extras.



ESTRATEGIAS PARA ELABORACAO DO PROJETOS

QUAL E O PRINCIPAL PROBLEMA
A SER RESOLVIDO HOJE?

PRIMEIRO: Fazer uma lista com 4 ou 5 itens -
isso ajuda a compreender qual é a ordem de
prioridade.

SEGUNDO: A prioridade pode ser estabelecida
pensando em urgéncia e/ou em atendimento em
massa (para mais pessoas da comunidade).

TERCEIRO: Identificar o que pode ser resolvido
com mais rapidez e atender ao maior numero de
pessoas, com 0 menor custo possivel.

QUEM ESTA SENDO MAIS
AFETADO PELO PROBLEMA?

PRIMEIRO: Identificar quais pessoas e/ou grupos
sofrem mais com a situacao.

SEGUNDO: Ouvir diretamente essas pessoas
ajuda a compreender suas necessidades reais.

TERCEIRO: Conhecer quem € mais afetado
permite direcionar melhor as agdes do projeto.



ESTRATEGIAS PARA ELABORACAO DO PROJETOS

O QUE JA FOI
TENTADO?

PRIMEIRO: Fazer um
levantamento e manter um
registro das acdes que ja foram
feitas e quais resultados
alcancaram

SEGUNDO: Identificar quais
foram os participantes e verificar
com eles as acoes realizadas, as
barreiras ou os desafios
encontrados.

TERCEIRO: Analisar o que pode
ser refeito, quais aprendizados
podem ser aproveitados e quais
desafios podem ser contornados
ou evitados.

OQUEA
COMUNIDADE JA TEM
E PODE USAR?

PRIMEIRO: Fazer uma lista ou
um inventario com 0s recursos
disponiveis para atendimento
coletivo / comunitario.

SEGUNDO: Avaliar os espacos
comunitarios disponiveis para
reunides e atividades.

TERCEIRO: criar uma agenda
para uso deles.

COMO VAMOS SABER
SE O PROJETO ESTA
FUNCIONANDO?

PRIMEIRO: Definir metas
simples e faceis de acompanhar.

SEGUNDO: Registrar os
resultados alcancados ao longo
do tempo.

TERCEIRO: Comparar a situagao
antes e depois das acdes
realizadas.



Metas, Parametros, Resultados mensuraveis

OBJETIVOS + INDICADORES = RESULTADOS

Como saber se o projeto deu certo ou errado

2. INDICADORES DE RESULTADO 3. METAS
Como vamos medir se

1. OBJETIVOS DO PROJETO 4. AVAI.IAGKO
Qual resultado

esperamos alcangar?

Como interpretar
os resultados?

0 que queremos
mudar na comunidade?

a mudanca aconteceu?

« Numero de negécios familiares + 50 negécios apoiados
1. Fortalecer e apoiados. em 12 meses. o DEU CFRTO
ampliar negocios » « Aumento do faturamento * « Aumento de 30% no » AR HORKR U Slpr.
familiares ja médio dos negécios. faturamento médio. 0 DEU ERRADO
existentes. + Niimero de empregos'm.an‘tidos » 100 empregos. Meta nio atingida.
ou gerados pelos negdcios. mantidos ou gerados.
Fs ’
2. Gerar novos « Nimero de novos negocios * 30 novos negacios DEU CERTO
negdcios e criados. criados em 12 meses. | Meta atingida ou superada.
fomentar a * + Niimero de pessoas capacitadas. * » 150 pessoas capacitadas. ‘i
prestac;éo de « Nimero de servigos prestados * 300 servicos prestados 0 DEU ERRADO
Servicos. na comunidade. na comunidade. Meta nio atingida.
4 ! y
3. Fortalecer a + Numero de moradores * 200 moradores participando DEU CERTO
. ‘ participando das acoes. das agoes em 12 meses. | Meta atingida ou superada.
gon;:lt';::?a:eéz ’ « Numero de parcerias firmadas. * = 10 parcerias firmadas. *! ¥ P
P pac + Nivel de satisfagio dos * 80% de satisfagio dos Q DEU ERRADO
dos moradores. participantes. participantes. Meta ndo atingida.

COMO USAR ESSA RELAGAO PARA AVALIAR

1. DEFINA 0 OBJETIVO 2. ESCOLHA O INDICADOR 3. ESTABELECA A META 4. ACOMPANHE E AVALIE
0 que queremos ’ . ll Qual informagao vai mostrar » Qual resultado queremos * Q Compare os resultados

alcangar? se o objetivo foi alcangado? alcancar e em quanto tempo? com a meta e tome decisGes.

Indicadores mostram se estamos no caminho certo

¢. Avaliar é melhorar. c sta
Juntos transformamos nossa comunidade! e nos ajudam a gerar mais impacto!

+ Medir é aprender. D 0 que ndo é medido, ndo pode ser melhorado.




Maos a Obra: Desenhe seu projeto comunitario (Identificacao)

/-Nome do Projeto:

~

* Qual problema queremos resolver?:

* Quem sera diretamente beneficiado?:

* Quantas pessoas ou familias?:

\_




Maos a Obra: Defina objetivos e as acoOes praticas

/0 que queremos alcancar de grande mudanca (Objetivo Geral)?:

* Quais sao as principais atividades que vamos realizar?:

* Quando pretendemos realizar cada etapa (Cronograma)?:

\o




Maos a Obra: Orcamento, indicadores e responsabilidades

* O que precisamos para trabalhar e quanto vai custar (Recursos e Custos)?:

* Quem sao os parceiros locais que podem nos ajudar?:

« Como saberemos se o projeto deu certo (Indicadores de sucesso)?:

* Quem do grupo sera responsavel pela coordenacao?:




Checklist de Validacao: Nosso projeto esta realmente pronto?

Marque com um X os pontos que o grupo ja definiu e validou:

[1 O problema real esta bem explicado?

[1 A comunidade participou de toda a
construcao do projeto?

[1 Sabemos quem sera beneficiado?

[1 O objetivo geral do projeto esta
claro?

[1 Os objetivos especificos (as
pequenas metas) do projeto estao
claros?

[1 As atividades estao bem
organizadas?

[1 Temos um cronograma real de prazos para
cada etapa? (ha uma pequena margem de
folga)

[0 Mapeamos todos os recursos necessarios?

[1 Fizemos uma estimativa de custos realista?
(deixar uma pequena margem de folga)

[1 Decidimos como acompanhar os
resultados? (sabemos quais sao os
indicadores)

[1 Identificamos parceiros que podem apoiar?



* Informacao fortalece a participagao — Para propor bem,
precisamos entender nossos direitos e as regras do Modelo de
Governanca.

 Reparacao inteligente — Os recursos e projetos devem estar
diretamente ligados aos danos reais das pessoas atingidas.

» Controle Social ativo — Participar nao € s6 votar; € acompanhar,
propor, fiscalizar e cobrar resultados permanentes.







